
株式会社コンセック 行動計画 

 

 

 従業員が働きやすいよう職場環境を整備することにより、仕事と子育てを両立でき、また、

従業員の能力を十分に発揮できるようにするためにも、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和６年４月１日から令和９年３月３１日までの３年間 

 

２．内 容 

  目標１ 育児・介護関連制度の利用促進に向け、諸制度に関して従業員への周知行動を行 

      う。 

       ・従業員向けに、育児・介護制度を含めた福利厚生制度全体の内容を改めて 

        周知する。 

       ・社内規程の改訂。 

       ・男性従業員の育児休業取得促進のための環境を整備する。 

  取組時期 令和６年４月１日から令和９年３月３１日までの３年間 

 

  目標２ 適正に労働時間の管理を行い、所定労働時間の削減を推進する。 

       ・所定外労働の原因と分析を実施し、労働時間の短縮を目指す。 

       ・仕事の進め方を見直し、効率化と生産性の向上を目指す。 

       ・社内掲示板等による、社員への周知。 

  取組時期 令和６年４月１日から令和９年３月３１日までの３年間 

 

 

 

以上 

  


